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Les elements abordes

Textes réglementaires

Evolution des missions des CPTS

Evolution des calendriers de déploiement

Evolution des financements
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Rappel des textes principaux




Textes des CPTS

« Un premier accord ACI signé le 20 juin 2019 par I'Union nationale des caisses d'assurance maladie (Uncam)
et plus de 40 représentants syndicaux de professionnels de santé et d'organismes gestionnaires de centres
de santé.

« Entrée en vigueur en ao(t 2019 (Arrété du 21 aolt 2019 et JO du 24 aolt 2019).
« 2 avenants : le premier a été signé le 23 mars 2020 et le second le 20 décembre 2021 (publication JO 31.03.2022)

Autres textes:

 Instruction n° DGOS/DIR/CNAM/2019/218 du 9 octobre 2019 portant dispositions et modalités d'accompagnement a
proposer aux porteurs de projets des communautés professionnelles territoriales de santé

« Ordonnance no 2021-584 du 12 mai 2021 relative aux communautés professionnelles territoriales de santé et aux
maisons de santé (obligation de constitution Loi 1901)

« Décret n°2022-375 du 16 mars 2022 fixant les modalités de fonctionnement des communautés professionnelles
territoriales de santé - JO du 17 mars 2022, Texte 13
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Avenant | de Mars 2020 — Elements modifies

Article unique
[ article 12.2.1 de I'accord conventionnel interprofessionnel est modifié comme suit.
Aprés le premier alinéa de I"article 12.2.1 est ajouté 1"alinéa suivant.

« Toutefois, la section sociale de la CPR a la possibilité de mettre en place 'organisation
suivante : un membre de la section sociale peut posséder jusqu'a 3 voix permettant ainsi
I"installation de la commission avec un nombre de représentants désignes différents du
nombre de représentants de la section professionnelle et ce. tout en respectant la parité. ».

L article 12.3.1 de 'accord conventionnel interprofessionnel est modifié comme suit.
Aprés le premier alinéa de 1'article 12.3.1 est ajouté 1"alinéa suivant.

« Toutefois, la section sociale de la CPL a la possibilité de mettre en place 'organisation
suivante : un membre de la section sociale peut posséder jusqu’a 3 voix permettant ainsi
I"installation de la commission avec un nombre de représentants désignés différents du
nombre de représentants de la section professionnelle et ce, tout en respectant la parité. ».
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Missions—Avenant i

Crise sanitaire grave

Introduction du SAS — Mission SNP




Missions ACI initial et modification ACIAVENANT I

Missions Socles

Introduction MISGSIons
du SAS Optionnelles

Développement de

la qualité et
pertinence des

Organisation de . soins
Développement des
parcours

pluriprofessionnels actions territoriales

autour du patient CI2 PIRSETRN

Avenant Il
ACl 2022:
Gestion
crise ——
sanitaire i,



Les missions de I'’ACICPTS 3 Missions Socles — Dép6t Obligatoire

Favoriser 'acces aux soins Organisation de parcours pluri Développement d’actions
pro autour du patient territoriales de prévention

e Faciliter I'accés aun MT * Enlien avec le PRS et o Relayer (amplifier) les actions
(proposer aux patients du problématiques spécifiques du de prévention médicalisées
territoire un MT avec attention territoire impulsées par I’assurance
particuliere aux patients les maladie (vaccinations,
plus fragiles : ALD, + 70 ans, e Pour améliorer la prise en dépistages)
précarité) charge et le suivi des patients,

éviter les ruptures de parcours, e Définir les actions de

e Améliorer la prise en charge éviter la redondance d’actes, dépistage, prévention,
des SNP (mettre en place une éviter I'isolement des PS dans promotion de la santé les plus
organisation pour prendre en certaines situations complexes, pertinentes en fonction des

le jour méme ou dans fluidifier 'information entre les besoins du territoire.
In patient en situation PS qui prennent en charge les e Déployer ces actions dans une
Ffoence Nnon Vitale) patients ceo e démarche pluri

Modifié par
Avenant I

professionnelle.
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Les missions de 'ACICPTS : Intégration du SAS

Le SAS est pris en référence pour les SNP (indicateurs, formulation ACI)
Délai prise en charge passe de 24H a 48H
1¢" et second recours — Autres professionnels de santé W

Disparition enveloppes spécifiques des SNP de I’ACI | ,@6\‘0( O
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Les missions de 'ACICPTS : Integration du SAS

Obligatoire
(socle)

Favoriser l'acces aux
soins au travers
notamment des deux
actions:

- Faciliter l'acces a un
medecin traitant

- Améliorer la prise en
charge des soins non
programmeés en ville

- Proposition par la communauté professionnelle d'une organisation territoriale permettant d'apporter une
réponse aux demandes du régulateur SAS pour la prise en charge dans les 48 heures de la demande d'un
patient du territoire en situation d'urgence non vitale. Cette mission implique a la fois les médecins de
premier recours et de second recours.

- ldentification par la communauté professionnelle des organisations déja existantes et les carences
éventuelles pour répondre aux besoins identifiés lors du diagnostic territorial.

- Définition avec la régulation de médecine du SAS des modalités de leur collaboration pour organiser la
reponse aux demandes de soins en provenance du SAS (personnes contacts, modalités des réponses a
apporter, liste de professionnels, structures organisées, ...).
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Les missions de 'ACICPTS : Intégration du SAS

« Les 1indicateurs de suivi de la mission en faveur de 1'amélioration de I'acces aux soins sont définis dans le
présent accord a partir des indicateurs suivants :

progression de la patientele avec meédecin traitant dans la population couverte par la communauté
professionnelle ;

réduction du pourcentage de patients sans médecin traitant pour les patients en affection de longue durée, les
patients agé€s de plus de 70 ans et les patients couverts par la CMU-C ;

taux de passages aux urgences génerales, pédiatriques et de gynécologie-obstétrique non suivis
d hospitalisation (indicateur décroissant) ;

part des admissions directes en hospitalisation adressées par un professionnel de sant€ de ville (indicateur

nombre de médecins participant au SAS ;
nombre de demandes du SAS ayant abouti a un rendez-vous par la CPTS

i
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Les missions de 'ACICPTS : Intégration du SAS

Améliorer la prise en charge des
soins non programmes en ville

- Indicateurs valorisant le niveau d'intensite des actions engagees

Local

Local

Ameliorer la prise en charge des
soins non programmes en ville

Exemples d'indicateurs: nombre de soins non programmeés non
medicaux traités, delai de réponse

Local

Local
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Les missions de 'ACI CPTS : Mission 1 (petit alinea)

L’article 4.2.2 intitulé «Le financement variable au regard des résultats observés» est modifié comme
suit: — La derniére phrase du premier alinéa est complétée comme suit: <xnotamment lorsque la
diminution du nombre de médecins du territoire, dans ’lannée considérée, a un impact significatif sur
les résultats des indicateurs des actions visant a faciliter I’acces a un médecin traitant.»;
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Les missions de 'ACI CPTS : introduction crise sanitaire grave

Nouvelle mission socle — Dép6t Obligatoire

Population/ Evénements concernés

e 5 typologies de crises:
- prise en charge de blessés somatiques ou psychiques (attentats, incendie, explosions, émeutes, ... )

- prise en charge de malades (notamment personnes agées) : épidémie saisonniére, canicule, grand froid,
pollution;

- prise en charge de patients atteints par un agent infectieux émergent (coronavirus, fievres hémorragiques
virales...)

- prise en charge de patients atteints par un agent NRC (accidents ou attentats nucléaires, radiologiques ou
chimiques)

- altération de I'offre de soins (pénurie de médicaments, difficultés de circulation liées a la neige, les inondations

ou un cyclone).
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Les missions de 'ACI CPTS : introduction crise sanitaire grave

Nouvelle mission socle — Dép6t Obligatoire

Déroulé

e Réception de la trame nationale établie au ministeére,
e Adaptation aux particularités du territoire de la CPTS,
e La CPTS participe aux actions en fonction de ses moyens humains et techniques.

e Son intervention porte sur:
-la coordination des professionnels de santé de ville et des personnels médico-sociaux en vue d'améliorer la prise
en charge ambulatoire des personnes exposées;
- la coordination entre le secteur ambulatoire et les établissements de santé;
- la diffusion d'informations aux professionnels de santé du territoire ;
- la diffusion d'informations a la population.
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Les missions de 'ACI CPTS : introduction crise sanitaire grave

Nouvelle mission socle — Dép6t Obligatoire

3 volets

» Rédaction plan actions (volet fixe- 1 seule année)
* Mise a jour annuelle (volet fixe — chaque année a partir de la 2™ année de la mission)

» Déclenchement crise sanitaire (volet variable — selon survenue événements - ARS)
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Les missions de I',AC' CPTS 2 Missions Optionnelles - A ne pas négliger

Développement de la qualité et la pertinence des soins

e Echanger sur les pratiques, apporter des réponses aux PS autour de cas
complexes, organiser des concertations autour de cas de patients, retours
d’expérience pour formaliser des pistes d’amélioration... afin d’améliorer Ia
qualité et I’efficience de la prise en charge des patients.

Accompagnement des PS sur le territoire de la CPTS

e Promouvoir et faciliter I'installation des PS, faciliter accueil de stagiaires,
promotion de ’exercice coordonné, soutenir les PSL (prévention des risque
psycho-sociaux, ... ), site internet, création et diffusions de Flyers....

e DOCQ
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Modifications de ’avenant Il




Déploiement des missions ACI

e Délai imposeé démarrage
Et mise en ceuvre Actions de prévention

Parcours pluri professionnel

Ameélioration Acces aux soins

Contractualisation & mois 12 Mois 18 mais 24 mMois

e —
{ Développement de la qualite et pertinence des soins J
[ Accompagnement des PS sur le territoire ]
— ¥ .
Pas de delai Il appartient aux CPTS d’informer I’assurance maladie du

lancement des missions pour obtenir les financements
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Integration SAS —Mission 1

CPTS non signataires: 6 mois ala
contractualisation ACI.

CPTS signataires: 6 mois a la

X signature de I’ avenant de leur
X contrat
®

Délai démarrage et
& Délai déploiement

| |

Contractualisation 12 Mois 18 mois




Déploiement nouvelle mission crise sanitaire

CPTS non signataires: 6 mois a la
contractualisation ACI.

CPTS signataires: 6 mois a
signature avenant de leur contrat

21?_ - @?

TR [
) o Délai démarrage ‘|ai déploi
Sous réserve mise a l Delai deploiement

disposition trame plan l

Trame livrée
dernier semestre
2022

national i
12 mois 18 mois

Contractualisation

+ Obligation de mise a jour
annuelle a partir de I'année

suivante
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BUDGETS

Modifications des montants — Evolution répartition fixe/variable
Nouveau financement crise sanitaire

Bonifications



CPTS Taille 1
Muoins de
Variable 40 000
habitants

CPTS Taille 4
Plus de 175 000
habitants

CPTS Taille 2 CPTS Taille 3
De40AB00D0 DeB0al175000
habitants habitants

Montant anmuel

BUDGET

ACIINITIAL - RAPPELS Pasnccment &
Total 50000 € 60 000 € 75 000 € 90 000 €
Volet fixe mise en ceuvre 15000 € 17500 € 25000 € 30000€
Violet variable actions et
rbsultats 15000 € 17500 € 25000 € 30000€
Volet fixe lié & organisation
des soins non programmiés —
> t es de financements . Missions en faveur de Compensation des 10000¢ 12 000% 15000€ A0M0E
yp ° Iamélioration dé I'acoes professionnels de santé
aux soins (socle) Total 40 000 € 47 000 € 65 000 € 80 000 €
. . . Volet supplémentaire
** Financement de fonctionnement Financement spécifique pour
s . e o le troitement et Forientotion 35000 & 45 000 € 55000¢€ 70000 €
¢ Financements pour chaque mission des demondes de soins non
’ ’ progrommes
déployées avec:
_ Un VOlet flxe :fﬁgﬂ::; ::‘nfa:ur dl.t :1:2:&:$|::‘: 25000 € 35000€ 45 000 € 50000 €
. SNSRI S g T £ 25000 € 35000 € 45000 € 50 000 €
- Unvolet variable pluriprofessionnels résultats
autour du patient (soche) Total S0 000 € 70 000 € 90 000 € 100 000 €
Missions en faveur du Volet fixe mise en ceuvre 10000 € 15000 € 17500 € 20000€
5 Volet variable acti
" . s Lo vl e el b 10000 ¢ 15000 € 17500 ¢ 20000 €
es montants mentionnés dans le volet = ’
. . , . révention (socle T
variable/actions et résultats correspondent a un taux P : —_ o _____ _____ .
datteinte de 100% Actions en faveur du Volet fixe mise en ceuvre 7500 € 10000 € 15000€ 20000¢€
développement et de la Volet variable actions &t
s . . 7
*les montants mentionnés incluent le volet pour qualite et de |a résuftats ot 100t oot et
’organisation des SNP (XX 000€) et le volet de pertinence des soins Total 15 000 € 20000 € 30 000 € 40 000 €
compensation des prOfeSSionnels de santé pout les Actions en faveur de Volet fixe mise en oeuvre S000C 7500¢€ 10000 € 15000 €
1 Ll
SNP (0009 PRCECINRA (. YL 5000 ¢ 7500¢ 10000 ¢ 15000 €
professionnels de santé résultats
sur le territoire Total 10 000 € 15 000 € 20 000 € 30 000 €

Financement total
possible

Volets fixes + variables

185 000 €

242 000 €

315 000 €




Modifications budget ACI AVENANT Il

ACI INITIAL Modifications avec AVENANT II

« Montant enveloppes fixes et variables * Mission 1 uniquement:
identiques pour toutes les missions

* Volet fixe environ 2 fois a 2,5 fois le
montant du volet variable (selon les tailles)

( répartition % montant global sur volet fixe . i .
+ % sur le volet variable) * Volet variable augmenté de 10 000¢€ a

15 000¢€ (selon les tailles)
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Modifications budget ACIAVENANT Il

ACI INITIAL Modifications avec AVENANT II

* 2 Enveloppes spécifiques: * Suppression des enveloppes spécifiques
« Organisation des SNP (systéme (montants refondus dans volet fixe de la
orientation dédi€) mission 1)

* Compensation des pertes des PS pour les
SNP

Volet fixe mise en ceuvre 15000 € 17500 € 25000€ 30000 €
VS Wviiile Scincs ot 15000 € 17500€ 25000¢ 30000¢
résultats
Volet fixe lié 3 I'organisation
des soins non programmés — Volet FixaMayens E5000€ 70000 € %0 000 € 110000 €
Missions en faveur de Compensation des 19000¢ 200s SRR 20 000€ Missions en faveur de I'amé-
Famélioration de I'accés professionnels de santé 1ID_fﬂIil'I ﬁ]rm A Volet variable/actions ef résultats 25000 € 30000 € 35000 € 45000 €
aux soins (socle soing (socle
T { ) l'ot_d 40 000 € 47 000 € 65 000 € 80 000 € Total 80000 € 100 000.€ 125 000 € 155 000 €
Volet supplémentaire
Financement spécifique pour
le traitement et I'orientation 35000¢€ 45000 € S55000€ 70000 €
des demandes de soins non
Drogrommes



Modifications budget ACI AVENANT Il

Financement mission crise sanitaire

* Volet fixe
* 1volet mise en place trame
e 1volet mise ajour annuelle

 1volet variable survenue crise (non soumis a
indicateurs de résultat / versé 1 fois, en totalité /

sous réserve de crise avérée par I’ARS) ; ; ; ,
Communauté Communauté Communauté Communauté
de taille 1 de taille 2 de taille 3 de taille 4
1%¢ année >, Volet Fixe/moyens 25 000 € 35 000 € 45000 € 50 000 €
uniquement 1= rédaction du plan
A partir 2&me -~ Volet Fixe/moyens
Année. chadue ——— > Mise & jour du plan 12500 € 17 500 € 22600 € 25000 €
’ q Mission dédiée a la réponse
année aux crises sanitaires graves Volet variable/survenue d'une
Uniquement (socle) > crise sanitaire grave 37500 € 52 500 € 67 500 € 75 000 €
Si crise
Total** correspondant a
la premiere année 62 500€ 87 500€ 112 500€ 125 000€
de rédaction du plan




BUDGET AVENANT I

. * Communauté Communauté Communauté Communauté
Montant annuel de taills 1 de tailla 2 de taills 3 da taills 4
Financement du fonctionne-
ment de la communauté Total 50 000 € 60 000 € 75000 € 90 000 €
professionnelle
Volet FixeMayens h5 000 € 70000 € 90 000 € 110000 €
Missions en faveur de I'amé-
. lioration de I'accés aux Volet variable/actions et résultats 25000€ 30 000 € 35000€ 45 000 €
g soing [socle)
Total 80 000 € 100 000 € 125 000 € 155 000 €
) ) Volet FixeMayens 25000 € BHO00E 45 000 € 50 000 €
Missions en faveur de |'orga-
nisation de parcours pluri- A .
professionnels autour du Volet variable/actions et résultats 25000 € B 000 € 45 000 £ 50 000 €
patient {socle)
Total 50 000 € 70 000 € 90 000 € 100 000 €
o i Volet FixeMayens 10000 € 15000 € 17500 € 20 000 €
Missions en faveur du déve-
loppement des actions ter- : . .
ritoriales de prévention Volet variable/actions et résultats 10000€ 15 000 € 17500 € 20000 €
(s0cle)
Total 20 000 € 30 000 € 35000 € 40 000 €
. Volet Fixe/moyens
- 1" rédaction du plan {I'année de la 25000 € 35000 £ 45 000 € 50 000 €
rédaction)
> Volet Fixe/moyens
Mission dédige  la réponse Mise & jour du plan {les annees
auyx crises sanitaires graves suivant 'année de la rédaction du 12500 € 17500€ 22500 € 2000 €
(socle) plan)
o~ Volet variable/survenue d'une crise
> sanitaire grave 37500 € 52 500 € 67 500 € 75000 €
Total** 62 500€ 87 500€ 112 500£ 125 000€
. . Volet FixeMayens 71500 € 10000 € 15000 € 20 000 €
Actions en faveur du dévelop-
pement de la qualité et de la : - ;
pertinence des soins Volet variable/actions et résultats 1500 € 10 000 € 15000 € 20000€
{optionnel)
Total 15000 € 20 000 € 30 000 € 40 000 €
. Volet FixeMoyens 5000 £ 7500 € 10000 € 15000 €
Actions en faveur de l'accom-
pagnement des profession- T .
nels de santé sur le Volet variable/actions et résultats 5000 £ 7800 € 10 000 £ 15 000 €
territoire (optionnel)
Total 10 000 € 15 000 € 20 000 £ 30 000 £
Financement total possible ** Volets fixe et variable 287 500 € 382 500 € 487 500 € 580 000 €




BUDGET AVENANT I

AVENANT II

- Communauté uté Communauté
Montant annuel g taills 1 de taille 2 U taille 3 de taille 4
Financement du fonetionne-
ment de la communauté Total 50000 € 60 000 € 75000 € 90000 €
professionnelle
Volet Fixe/Moyens 55000 € F0000€ 80000€ 110000 €
Missions en faveur de |'amé-
lioration de I'accés aux Volet variable/actions et résultats 25000 € 30000€ 35000€ 45000 €
soins (socle)
Total 80000 € 100 000 € 125 000 € 155 000 £
. , Volet Fixe/Moyens 25000 € 35 000€ 45000 € 50 000 €
Missions en faveur de 'orga-
;:f]‘;g:;oi"ng;“;ﬂ;‘aﬂjulj " | Volet variable/actions et résultats 25000 € 3% 000€ 45000€ 50 000 €
patient (socle)
Total 50 000 € 70 000 € S0000€ 100 000 €
. . Volet Fixe/Moyens 10000 € 15000 € 17600 € 20000 €
Missions en faveur du déve-
mmg"‘}::m&;‘”' Volet variable/actions et résultats 10000 € 16 000 € 17500€ 20000 €
{socle)
Total 20000 € 30 000 € 35000€ 40 000 €
Volet Fixe/moyens
1" rédaction du plan (I'année de la 25000 € 3 000€ 45000 € 50 000 €
rédaction)
Volet Fixe/moyens
Mission dédiée  |a réponse Mise a jour du plan {les années
aux crises sanitaires graves | Suivant Iannée de la rédaction du 12600 € 17500€ 2500¢€ 5000 €
{socle) plan)
Volet variable/survenue d'une crise
sanitaire grave 37500 € 52 500 € 67 500 € 75 000 €
Total** 62 500€ 87 500€ 112 500€ 125 000€

ACI INITIAL

Financement du
Total 50000 € 60 000 € 75000€ 90 000 €
Volet fixe mise en ceuvre 15000 € 17500 € 25000€ 30000€
VUL AOIE-actins o8 15000€ 17500€ 25000€ 30000€
résultats
Volet fixe lié & 'organisation
des soins non programmeés —
Missions en faveur de Compensation des iy 12000€ 150008 0wt
Famélioration de I'accés professionnels de santé
aux s0ins (socle) Total 40 000 € 47 000 € 65 000 € B0 D00 €
Voler suppiémentaire
Financement spécifique pour
le traitement et orientation 35000 € 45000 € 55000€ 70000 €
des demandes de soins non
progrommeés
Missions en faveur de Volet fixe mise en ceuvre 25000€ 35000€ 45000 € 50 000 €
{ jabl
EPTICTTe,  Volet variable actions et 25000¢€ 35000¢ 45000¢€ 50000€
pluriprofessionnels résultats
autour du patient (socke) Total 50 000 € 70 000 € 90 000 € 100 000 €
Missions en faveur du Volet fixe mise en ceuvre 10000 € 15000 € 17500€ 20000€
développement des Volet variable actions et
actions territoriales de résultats 10000¢ 15000¢ 17500¢ 20000¢
prévention (socle) Total 20000 € 30 000 € 35000 € 40 000 €
Actions en faveur du Volet fixe mise en ceuvre 7500€ 10000 € 15000 € 20000 €
développement et de la Volet variable actions et
qualité et de I rbsuliats 7500€ 10000€ 15000€ 20000€
pertinence des soins Total 15 000 € 20 000 € 30 000 € 40 000 €
uresml
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BONIFICATIONS

Criteres spécifiques




Bonifications budget ACIAVENANT I

Signature avant 30.09.2022

* Inclue les CPTS signataires en 2019, 2020 et 2021

A titre exceptionnel, pour les communautés professionnelles adhérentes avant le 30 septembre 2022, le montant
suivant est ajouté au montant du financement du fonctionnement.

Communauts Communauta Communauté Communauté
Montant annuel de taille 1 de taille 2 de taille 3 de taille 4
Financement additionnel du fonctionnement de la communaute
professionnelle 37500 € 45 000 £ 56 250 £ &7 500 £
ugesml



Bonifications budget ACIAVENANT I

Signature avant 31.12.2021

* Sous réserve de participation aux actions de la crise sanitaire Covid 19.
* Enveloppe versée au titre des actions de I’année 2021.

* Montant correspond a future enveloppe variable ACI Avenant Il mission gestion de crise.

% Communauté Communauté Communauté Communauté
Montant annuel de taille 1 de taille 2 de taille 3 de taille 4
| " Volet varizb d
olet variable/survenue d'une crise
sanitaire grave 37500 £ b2 B00 £ ‘ 67 500 £ ‘ 75 000 € ‘
| | | 1

1,
&y
Appréciation CPAM - Non cumul avec ACI
CPTS déja versé
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Bonifications budget ACIAVENANT I

CPTS TAILLE 4

* Majoration de 10% des missions socles ou optionnelles (sauf fonds de fonctionnement).

 Sous conditions d’un minimum de 100 adhérents.
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Les enjeux



Sandrine HYZARD
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